
 
 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๑๕ 

 

 
 

ภาคผนวก  ก. 

 

รายชื่อกรรมการและผู้เชีย่วชาญตรวจเครื่องมือแบบสอบถาม 

 ๑. ดร.อภิพัธน ์วิศิษฎ์ใจงาม 

 ๒. ดร.สุนทร สุขทรัพย์ทวีผล 

 ๓. ร.ศ.บุญรักษ์  ตัณฑ์เจริญรัตน์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๑๖ 

 

 
 

ภาคผนวก  ข. 
 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือเพ่ือการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๑๗ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๑๘ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๑๙ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๒๐ 

 

 
 

ภาคผนวก  ค. 

แบบสัมภาษณ์ เพ่ือการวิจัย 

 เรื่อง ศึกษาแนวทางการด าเนินชีวิตตามลลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์ของศูนย์เรียนรู้เพื่อ
การพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง ต้นแบบ ธ.ก.ส. บ้านผารังลมี ลมู่ ๓ ต าบลไทรย้อย อ าเภอเนินมะปราง 
จังลวัดพิษณุโลก 

ค าช้ีแจง 

 แบบสัมภาษณ์นี้  เป็นแบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัยเรื่อง ศึกษาแนวทางการด าเนินชีวิตตาม
ลลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์ของศูนย์เรียนรู้เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง ต้นแบบ ธ.ก.ส. บ้านผา
รังลมี ลมู่ ๓ ต าบลไทรย้อย อ าเภอเนินมะปราง จังลวัดพิษณุโลก ซึ่งเป็นงานการวิจัยระดับมลาบัณฑิต 
มลาวิทยาลัยมลาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช 
 แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์ เพื่อสอบถามความคิดเล็นของผู้บริลาร พนักงานและ
ลูกค้าธ.ก.ส.  ของศูนย์เรียนรู้เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง ต้นแบบ ธ.ก.ส. บ้านผารังลมี ลมู่ ๓  
ต าบลไทรย้อย อ าเภอเนินมะปราง จังลวัดพิษณุโลก ในการน าลลักธรรมทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์มา
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 
 ขอยืนยันว่า ค าสัมภาษณ์ของท่านจะน าไปใช้เพื่อการวิจัยเรื่องนี้เท่านั้น ไม่ใช่เพื่อธุรกิจและ
การส่ือสาธารณะใดๆ และขอยืนยันว่าจะไม่น าไปอ้างอิงอันจะก่อใล้เกิดความเสียลายแก่ผู้ใล้สัมภาษณ์  
ในท่ีสุดนี้ 
 ผู้วิจัยลวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะได้รับความเมตตาและอนุเคราะล์ในการตอบแบบสัมภาษณ์
เป็นอย่างดี จึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
 

จ่าเอกประทีป ภูลา 
 

นิสิตปริญญาโท พุทธศาสตรมลาบัณฑิต 
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

วิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช  มลาวิทยาลัยมลาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 



 
๑๒๑ 

 

 
 

แบบสัมภาษณ์ 
 

 เรื่อง ศึกษาแนวทางการด าเนินชีวิตตามลลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์ของศูนย์เรียนรู้เพื่อ
การพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง ต้นแบบ ธ.ก.ส. บ้านผารังลมี ลมู่ ๓ ต าบลไทรย้อย อ าเภอเนินมะปราง 
จังลวัดพิษณุโลก 
 
 ประเด็นที่ ๑. ท่านน าลลักอุฏฐานสัมปทา (ธรรมท่ีว่าด้วยความขยันลมั่นเพียร) มาใช้ใน
การด าเนินชีวิตและการท างานของท่านอย่างไรบ้าง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
       ๑.๑ ท่านเป็นคนขยันขันแข็ง ไม่ย่อท้อ มีความรุดลน้าในการท างานอย่างไรบ้าง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
       ๑.๒  ท่านมีความต้ังใจในการท างานท่ีได้วางไว้  อย่างไรบ้าง  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ๑.๓ ท่านคิดว่าถ้าปฏิบัติตามลลักธรรมข้อนี้แล้ว จะท าใล้ชีวิตของท่านส าเร็จ
ประโยชน์อย่างไร     
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ๑.๔ เมื่อท่านเกิดความเบ่ือลน่ายต่องานท่ีเกิดขึ้นเฉพาะลน้า แก้ไขด้วยวิธีใด 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ๑.๕ ท่านเล็นว่าเมื่อมีปัญลาอุปสรรคในการด าเนินชีวิตตามลลักธรรมข้อนี้อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ประเด็นที่ ๒. ท่านได้น าลลักอารักขสัมปทา (ธรรมท่ีว่าด้วยการรักษาทรัพย์) มาใช้ในการ
ด าเนินชีวิตของท่านอย่างไรบ้าง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
  ๒.๑ ท่านใช้วิธีใดในการรักษาทรัพย์สินเงินทองท่ีแสวงลามาได้ด้วยความลมั่นเพียร
ไม่ใล้อันตรธานลายไปด้วยเลตุไม่อันควรอย่างไร  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ๒.๒ ท่านใช้วิธีการรักษางานของตนไม่ใล้เส่ือม น าความเจริญก้าวลน้าอย่างไร  



 
๑๒๒ 

 

 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ๒.๓ ท่านคิดว่าแนวค าสอนข้อนี้มุ่งสอนอะไร  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   ๒.๔ ท่านคิดว่าประโยชน์ท่ีท่านได้รับเด่นชัดมากท่ีสุดจากการปฏิบัติตามแนว
ลลักธรรมข้อนี้คืออะไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ๒.๕ ท่านคิดว่ามีปัญลาอุปสรรคในการด าเนินชีวิตตามลลักธรรมข้อนี้อย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ประเด็นที่ ๓. ท่านได้น าลลักกัลยาณมิตตตา (ธรรมท่ีว่าด้วยความมีเพื่อนเป็นคนดี) มาใช้
ในการด าเนินชีวิตของท่านอย่างไรบ้าง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ประเด็นที่ ๔. ท่านได้น าลลักสมชีวิตา (การเล้ียงชีวิตตามสมควรแก่ก าลังทรัพย์ท่ีลาได้) มา
ใช้ในการด าเนินชีวิตของท่านอย่างไรบ้าง?  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ประเด็นที่ ๕. ท่านคิดว่าในการบริลารศูนย์เรียนรู้ เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง 
ต้นแบบ ธ.ก.ส. บ้านผารังลมี ลมู่ ๓ ต าบลไทรย้อย อ าเภอเนินมะปราง จังลวัดพิษณุโลก ท่านได้น า
ลลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์มาใช้อย่างไรบ้าง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ประเด็นที่ ๖. ท่านคิดว่า การบริลารศูนย์เรียนรู้เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง ต้นแบบ 
ธ.ก.ส. บ้านผารังลมี ลมู่ ๓ ต าบลไทรย้อย อ าเภอเนินมะปราง จังลวัดพิษณุโลก มีความจ าเป็นต้องน า
ลลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์มาใช้ในการบริลารศูนย์ลรือไม่ อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ประเด็นที่ ๗. ท่านคิดว่า ปัญลา อุปสรรคในการน าลลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์มาใช้ใน
การด าเนินชีวิต และ การแก้ไขปัญลาในการด าเนินชีวิตมีลรือไม่  เพราะเลตุใด 



 
๑๒๓ 

 

 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ประเด็นที่ ๘. ท่านคิดว่า ปัจจัยใดบ้างท่ีท าใล้การประยุกต์ใช้ลลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์
ในการบริลารศูนย์เรียนรู้เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง ต้นแบบ ธ.ก.ส. บ้านผารังลมี ลมู่ ๓ ต าบล
ไทรย้อย อ าเภอเนินมะปราง จังลวัดพิษณุโลก ส่งผลใล้เกิดความส าเร็จในการบริลารมากท่ีสุด 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ประเด็นที่ ๙. ท่านเล็นสมควรท่ีจะน าลลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์มาปรับใช้ในศูนย์เรียนรู้
เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง ต้นแบบ ธ.ก.ส. บ้านผารังลมี ลมู่ ๓ ต าบลไทรย้อย อ าเภอเนิน
มะปราง จังลวัดพิษณุโลก ลรือไม่  เพราะเลตุใด 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ๑๐. ผู้สัมภาษณ์ถามเพิ่ม 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๒๔ 

 

 
 

    ภาคผนวก ง. 
รายชื่อผู้ให้สัมภาษณ ์
------------------------ 

ชื่อ ต าแหน่ง/หน้าที่ วันที่สัมภาษณ์ 
นายภานิต ภัทรสาริน  รองผู้อ านวยการฝุายกิจการสาขาภาคเลนือ

ตอนล่าง. 
๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗. 

นายอนันต์ แตงลมี ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝุายกิจการสาขาภาคเลนือ
ตอนล่าง   

๑๐ กุมภาพันธ ์๒๕๕๗ 

นายณัฐเดช แจ้งศิริ ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักงาน ธ.ก.ส. จังลวัด
พิษณุโลก  

๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ 

นายมนตรี    
กัลชาญพันธ์ 

ผู้จัดการ ธ.ก.ส. สาขาพิษณุโลก  ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ 

นายบุญสม ดีช่วย.  พนักงานพัฒนาลูกค้า ๙ ส านักงาน ธ.ก.ส.  
สาขาพิษณุโลก 

๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ 

นายนฤนาท พูลลน่าย. พนักงานพัฒนาลูกค้า ๘ ส านักงาน ธ.ก.ส. 
สาขาพิษณุโลก. 

๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ 
 

นายจันที  ชมภูมี. ประธานศูนย์เรียนรู้ฯ บ้านผารังลมี  ผู้ใลญ่บ้าน
ผารังลมี.   

๑๙ กุมภาพันธ ์๒๕๕๗ 
 

นางสุดใจ  ชมภูมี. กรรมการศูนย์ เรียนรู้ฯ รองนายกองค์การ
บริลารส่วนต าบลไทรย้อย. 

๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ 
 

นางโสภณ  ลักขเมฆ 
 

กรรมการศูนย์เรียนรู้ฯ ๒๔ กุมภาพันธ ์๒๕๕๗ 

นางสุพรรณ์  
พุฒิซ้าย. 

กรรมการศูนย์เรียนรู้ฯ  ๒๔ กุมภาพันธ ์๒๕๕๗ 

นายสมยศ พันธ์สัตย์ 
 

กรรมการศูนย์เรียนรู้ฯ  ๒๔ กุมภาพันธ ์๒๕๕๗ 

นายจันทรี  พฤกตาล. กรรมการศูนย์เรียนรู้ฯ 
 

๑๙ กุมภาพันธ ์๒๕๕๗ 

นายประโยชน์    
เปล่งปล่ังศรี. 

กรรมการศูนย์เรียนรู้ฯ   
 

๒๔ กุมภาพันธ ์๒๕๕๗ 

นางบุญโฮม  พฤษตาล. 
 

กรรมการศูนย์เรียนรู้ฯ ๒๔ กุมภาพันธ ์๒๕๕๗ 

 

 

 



 
๑๒๕ 

 

 
 

 

 

นายบุญเพ็ง  
สืบม่วงไทย. 

กรรมการศูนย์เรียนรู้ฯ. ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ 
 

นายเผ่า วงษ์วิลัย. ลูกค้า ธ.ก.ส.   ๒๔ กุมภาพันธ ์๒๕๕๗ 
 

นางส าราญ  
ชาญชนะ. 

ลูกค้า ธ.ก.ส.   ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ 
 

นายธารี สารผล. ลูกค้า ธ.ก.ส.   ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ 
 

นายณรงค์ ชาญชนะ. ลูกค้า ธ.ก.ส.   ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ 
 

นางบัวรัตน์ นาเสริฐ. ลูกค้า ธ.ก.ส.   ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ 
  

 
 

  



 
๑๒๖ 

 

 
 

ภาคผนวก จ. 

รูปภาพประกอบ 

 

  
 

  
 

  
 



 
๑๒๗ 

 

 
 

  
 

  
 

  
 

  
 



 
๑๒๘ 

 

 
 

 
 

 
 



 
๑๒๙ 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



 
๑๓๐ 

 

 
 

ภาคผนวก ฉ. 

ค าช้ีแจงวิธีปฏิบัติศูนย์เรียนรู้ 

 

บันทึก 

ส่วนงาน  กลุ่มงานชุมชน ฝุายพัฒนาลูกค้าและชนบท โทร. ๒๒๓๗ 

ท่ี ฝพช/๔๗๕๖๑    วันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๕๘ 

เร่ือง ค าช้ีแจงวิธีปฏิบัติโครงการจัดต้ังและพัฒนาศูนย์เรียนรู้เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 
ธ.ก.ส.  ปีบัญชี ๒๕๕๘ 

เรียน ผู้อ านวยการฝุายกิจการสาขาภาค ผู้อ านวยการส านักงาน ธ.ก.ส.จังลวัด ผู้จัดการสาขา 
ผู้อ านวยการส านักกิจการนครลลวง 

 ตามท่ีธนาคารด าเนินโครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบตามลลักปรัชญาของเศรษฐ กิจ
พอเพียงต่อเนื่องมาต้ังแต่ปี พ.ศ.๒๕๔๙ จนถึง ณ วันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๘ มีชุมชนเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน ๗,๙๒๔ ชุมชน แบ่งเป็นชุมชนต้นแบบฯ ขั้นท่ี ๑ (พึ่งพาตนเอง)จ านวน ๔,๓๐๙ ชุมชน ชุมชน
ต้นแบบฯ ขั้นท่ี ๒ (พึ่งพาซึ่งกันและกัน) จ านวน ๒,๔๐๗ ชุมชน และชุมชนต้นแบบฯ ขั้นท่ี ๓ 
(เช่ือมโยงเครือข่ายเศรษฐกิจชุมชน) จ านวน ๑,๒๐๘ ชุมชนซึ่งผลจากการด าเนินงานท าใล้มีชุมชน
ต้นแบบท่ีมีความพร้อมในด้านการด าชีวิตตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สามารถเป็น
แบบอย่างแก่สมาชิกในชุมชนและบุคคลท่ัวไปได้และธนาคารได้สนับสนุนใล้ยกระดับการพัฒนาเป็น
ศูนย์เรียนรู้เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ ธ.ก.ส. นับต้ังแต่ปี ๒๕๕๒ เป็นต้นมาโดยในปี
๒๕๕๗ มีศูนย์เรียนรู้ฯ ท่ีผ่านการประเมินตามมาตรฐานท้ังส้ิน ๘๔ ศูนย์ และเพื่อเป็นการขยายผล
โครงการจัดต้ังและพัฒนาศูนย์เรียนรู้เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ ธ.ก.ส. โดยยึดแนว
ทางการด าเนินงานของศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริโดยการใช้กิจกรรมแลก 
เปล่ียนเรียนรู้เป็นเครื่องมือลลักในการพัฒนาชุมชนเปูาลมายจนสามารถใช้เป็นสถานท่ีส าลรับร่วม
เรียนรู้ ศึกษาดูงานด้าน การผลิต การตลาด ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม สวัสดิการ การศึกษา 
สังคมและศาสนา ตามความเลมาะสมของแต่ละภูมิสังคม 
 ในปีบัญชี ๒๕๕๘ นี้ ธนาคารจึงได้ก าลนดแผนการด าเนินงานและงบประมาณ ตาม
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สนับสนุนการพัฒนาชุมชนแบบองค์รวม แผนงานท่ี ๑.๒ สนับสนุนการพัฒนาในด้าน
การจัดการองค์ความรู้ของชุมชนอย่างเป็นระบบ กิจกรรมท่ี ๑.๒.๑ เสริมสร้างความเข้มแข็งของศูนย์
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง/สถาบันเกษตรกร และชนบท/เพื่อใล้เป็นกลไกในการพัฒนาเกษตรกร/
สถาบันเกษตรกร ตามโครงการท่ี ๑ เสริมสร้างความเข้มแข็งของศูนย์เรียนรู้เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ
พอเพียงต้นแบบธ.ก.ส. โดย ฝพช. ได้ด าเนินการในสองแนวทาง ดังนี้ 



 
๑๓๑ 

 

 
 

 ๑. โครงการจัดต้ังและพัฒนาศูนย์เรียนรู้เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ ธ.ก.ส. 
ระยะท่ี ๑ (ต่อเนื่อง) จ านวน ๘๔ ศูนย์เรียนรู้ฯ ซึ่งเริ่มด าเนินการมาต้ังแต่ ปีบัญชี ๒๕๕๒ 
 ๒. ขยายผลโครงการจัดต้ังและพัฒนาศูนย์เรียนรู้เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 
ธ.ก.ส. ระยะท่ี ๒ (ขยายผล) เพิ่ม จังลวัดละ ๓ ศูนย์เรียนรู้ฯ จ านวน ๗๗ จังลวัด รวมเป็นจ านวนท้ังส้ิน 
๒๓๑ ศูนย์เรียนรู้ฯ ระยะเวลาด าเนินการ ระลว่าง ปีบัญชี ๒๕๕๕๒๕๕๙ 
 
๑. วัตถุประสงค ์
 ๑.๑ เพื่อพัฒนาศูนย์เรียนรู้เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ ธ.ก.ส. ระยะท่ี ๑ 
(ต่อเนื่อง) ๘๔ ศูนย์เรียนรู้ฯ เข้าสู่มาตรฐานของศูนย์เรียนรู้เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ ธ.
ก.ส. ใล้ครบสมบูรณ์ท้ัง ๘๔ ศูนย์เรียนรู้ฯ 
 ๑.๒ เพื่อขยายผลตามโครงการจัดต้ังศูนย์เรียนรู้เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 
ธ.ก.ส. ระยะท่ี ๒ (ขยายผล) จ านวน ๒๓๑ ศูนย์เรียนรู้ฯ ใล้เป็นเครือข่ายซึ่งกันและกัน และใช้เป็น
ศูนย์กลางในการพัฒนาเกษตรกรลูกค้า และประชาชนใล้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
 ๑.๓ เพื่อใช้เป็นสถานท่ีส าลรับร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้และศึกษาดูงานของสมาชิกในชุมชน 
และชุมชนใกล้เคียง ท้ังด้านการผลิต การตลาด การจัดการทรัพยากร ธรรมชาติ สวัสดิการ การศึกษา 
สังคมและศาสนาฯลฯ 
 
๒. เป้าหมาย 
 ๒.๑ พัฒนาศูนย์เรียนรู้ ฯ ระยะท่ี ๑(ต่อเนื่อง) ๘๔ ศูนย์เรียนรู้ฯ สู่มาตรฐานศูนย์เรียนรู้
เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ ธ.ก.ส. เพื่อใล้มีผลประเมินจากการพัฒนา อยู่ในระดับดีมาก 
ครบท้ัง ๘๔ ศูนย์เรียนรู้ 
 ๒.๒ จัดต้ังศูนย์เรียนรู้เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ ธ.ก.ส.ระยะท่ี ๒ (ขยายผล) 
ในปีบัญชี ๒๕๕๘ ใล้ครบทุกส านักงาน ธ.ก.ส.จังลวัด ๆ ละ ๓ ศูนย์เรียนรู้ฯ รวม จ านวน ๒๓๑ ศูนย์
เรียนรู้ฯ 
 ๒.๓ พัฒนาศูนย์เรียนรู้ฯ ระยะท่ี ๒ (ขยายผล) ๒๓๑ ศูนย์เรียนรู้ฯ สู่มาตรฐานศูนย์เรียนรู้ฯ 
และได้ผลประเมินยอดสะสมจากการพัฒนา อยู่ในระดับดีมาก อย่างน้อย ๑๕๔ ศูนย์เรียนรู้ฯ 
 
๓. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีบัญชี ๒๕๕๘ (ต้ังแต่ ๑ เมษายน ๒๕๕๘ ถึง วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๙) 
 
๔. วิธีด าเนินการ 
 ธนาคารก าลนดขั้นตอนการด าเนินงานตามโครงการ รายละเอียดตามค าชี้แจงวิธีการ
ปฏิบัติโครงการจัดต้ังและพัฒนาศูนย์เรียนรู้เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ ธ.ก.ส.
ประจ าปีบัญชี ๒๕๕๘ (ตามเอกสารแนบ) 
 
 



 
๑๓๒ 

 

 
 

๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๕.๑ มีสถานท่ีในการอบรมฟื้นฟูอาชีพเกษตรกรลูกค้า ซึ่งธนาคารก าลนดแนวทางการฟื้นฟู
อาชีพโดยใช้ชุมชนเป็นศูนย์กลาง และใช้เป็นสถานท่ีศึกษาดูงานของสมาชิกในชุมชน และชุมชน
ข้างเคียง ท้ังด้านการผลิตการตลาด การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สวัสดิการ สังคมและวัฒนธรรม 
ฯลฯ 
 ๕.๒ เป็นจุดเช่ือมโยงเครือข่ายของชุมชนแต่ละชุมชนลรือชุมชนกับสถาบันต่าง  ๆ เพื่อ
เสริมสร้างศักยภาพด้านการรวบรวมผลผลิตสร้างมูลค่าเพิ่มตามล่วงโซ่การผลิต (Value Chain) ๙ 
ผลผลิตลลัก 
 
๖. งบประมาณด าเนินการ 
 ส าลรับปีบัญช ี๒๕๕๘ ธนาคารได้จัดสรรงบประมาณเพื่อใล้การพัฒนาศูนย์เรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ ธ.ก.ส. ด าเนินการได้อย่างรัดกุม และมีความคล่องตัว จึงมอบลมาย
ใล ้สกน./สนจ. เป็นผู้ควบคุมงบประมาณและดูแลการใช้จ่ายเงินของสาขา มีรายละเอียดดังนี้ 
 ๖.๑ งบประมาณส าหรับโครงการจัดต้ังและพัฒนาศูนย์เรียนรู้เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ
พอเพียงต้นแบบ ธ.ก.ส. (ต่อเนื่อง) จ านวน ๘๔ ศูนย์ ธนาคารจัดสรรงบประมาณเพื่อใล้สาขา
ด าเนินการสนับสนุนกระบวนการพัฒนาเพื่อรักษามาตรฐานและการต่อยอดองค์ความรู้ของศูนย์เรียนรู้
ฯ ส าลรับการด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 
 

รายการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ ปีบัญชี ๒๕๕๘ 
ศูนย์ฯ ละ (บาท) 

ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมการพัฒนาองค์ความรู้จ านวน 20,000บาท
ประกอบด้วย 
         - ค่าใช้จ่ายการจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
         - ค่าใช้จ่ายการศึกษาดูงานจัดกิจกรรมเพิ่มเติมองค์ความรู้ 

 
 

๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

รวม ๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 ๖.๒ งบประมาณส าหรับการขยายผลโครงการจัดต้ังศูนย์เรียนรู้เพื่อการพัฒนา 
เศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ ธ.ก.ส.(ระยะที่ ๒) ซึ่งเป็นการด าเนินงานต่อเนื่องตามโครงการท่ีเริ่มมา
ต้ังแต่ปีบัญชีเป็นต้นมา ฝพช.จัดสรรงบประมาณใล้ สกน./สนจ./สาขา ด าเนินการ โดยขอใล้พิจารณา
ด าเนินการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ฯ โดยมุ่งเน้นในด้านกระบวนการเสริมสร้างองค์ความรู้และเพิ่มศักยภาพ
ในการถ่ายทอดองค์ความรู้เป็นล าดับแรก ธนาคารสนับสนุนงบประมาณ ส าลรับการด าเนินกิจกรรม 
ดังนี้ 
 
 



 
๑๓๓ 

 

 
 

 

รายการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ ปีบัญชี ๒๕๕๘ 
ศูนย์ฯ ละ (บาท) 

๑. ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมการพัฒนาองค์ความรู้ จ านวน ๒๐,๐๐๐ 
บาทประกอบด้วย 
         - ค่าใช้จ่ายการจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
         - ค่าใช้จ่ายการศึกษาดูงานจัดกิจกรรมเพิ่มเติมองค์ความรู้ 

 
 

๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

๒. ค่าใช้จ่ายสนับสนุนปัจจัยโครงสร้างพื้นฐานศูนย์เรียนรู้ฯ ๒๐,๐๐๐ 
รวม ๔๐,๐๐๐ 

 ท้ังนี้ ใล ้สกน./สนจ. พิจารณาสลับลมวดการใช้จ่ายงบประมาณได้ตามความเลมาะสมและ
ในการเบิกค่าใช้จ่ายด าเนินงานขอใล้ สาขาจัดท าทะเบียนควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ ของแต่ละ
ศูนย์ฯ เก็บไว้กับส าเนาเอกสารสรุปการเบิกค่าใช้จ่าย ลลังการจัดกิจกรรมแต่ละครั้ง 
๗. การโอนค่าใช้จ่าย 
 กรณ ีสาขา เป็นผู้เบิกค่าใช้จ่าย สาขา รวบรวมใบเสร็จรับเงิน ลรือเอกสารทางการเงินเพื่อ
ประกอบการเบิกค่าใช้จ่าย และเก็บต้นฉบับไว้ที่สาขา แล้วใล้จัดท าแบบสรุปรายการค่าใช้จ่าย (เอกสาร
แนบ ๗) ส่งไปยัง สกน./สนจ. พร้อมกับโอนค่าใช้จ่ายผ่านระบบ Inter Office มาพักไว้ท่ี สกน./สนจ. 
เพื่อใล ้สกน./สนจ.เป็นผู้รวบรวมค่าใช้จ่ายดังกล่าวโอนมายัง ฝพช. โดยเลือกด าเนินการ ดังนี้ 
 ๑) รลัสการโอน EWT0001 กรณี สาขา โอนค่าใช้จ่ายไปพักไว้ที่ สกน./สนจ. กรณีพักบัญชี
เงินสด(บัญช ี๒๕๐๐๑๐๐๑) 
 ๒) รลัสการโอน EWT๐๐๐๒ กรณี สาขา โอนค่าใช้จ่ายไปพักไว้ท่ี สกน./สนจ. กรณีเคลียร์
เงินยืมทดรอง ลรือโอนค่าใช้จ่ายเข้าบัญชี (บัญช ี๑๘๐๐๙๑๐๕) 
 กรณ ีสนจ. เป็นผู้เบิกค่าใช้จ่าย สกน./สนจ. รวบรวมใบเสร็จรับเงิน ลรือเอกสารทางารเงิน
เพื่อประกอบการเบิกค่าใช้จ่าย และเก็บต้นฉบับไว้ท่ี สกน./สนจ. แล้วใล้จัดท าแบบสรุปรายการค่าใช้ 
จ่าย (เอกสารแนบ ๗) ท้ังกรณีค่าใช้จ่ายของ สกน./สนจ. และค่าใช้จ่ายของสาขา แล้วโอนค่าใช้จ่าย
ผ่านระบบ Inter Office มายัง ฝพช. ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
๑. ช่ือบัญชี ระบ ุ ค่าใช้จ่ายฝึกอบรมดูงานเกษตร 
๒. รลัสบัญชี ระบ ุ ๕๔๕๒๐๐๐๑ 
๓. รลัสรายการโอน กรณี เงินสด 
      กรณี เคลียร์เงินยืมทดรอง/ 
     / โอนเข้าบัญชี 

ระบ ุ
ระบ ุ

EAD ๐๐๑๓ 
EAD ๐๐๑๔ 

๔. ศูนย์ต้นทุน ระบ ุ AF๐๐ (เอ เอ็ฟ ศูนย์ ศูนย์) 
๕. องค์ประกอบ WBS ระบ ุ D/๒๕๕๘.๐๑.๐๒.๐๑.AF๐๐ 
๖. สดมภ์อ้างอิง กรณี ศูนย์ระยะ ๑ 
       กรณี ศูนย์ระยะ ๒ 

ระบ ุ
ระบ ุ

๑๕๗๐๒๐๐๑ 
๑๕๗๐๒๐๐๒ 

๗. ค าอธิบายรายการ กรณี ศูนย์ระยะ ๑  
      กรณี ศูนย์ระยะ ๒  

ระบ ุ
ระบ ุ

“ศูนย์เรียนรู ้ระยะ ๑ บ้าน.....” 
“ศูนย์เรียนรู ้ระยะ ๒ บ้าน.....” 



 
๑๓๔ 

 

 
 

 
 ท้ังนี้ ขอใล้ สกน./สนจ. เป็นผู้ควบคุมดูแลงบประมาณในภาพรวมของ สกน./สนจ. แล้ว
แจ้งสาขาท่ีเกี่ยวข้องเพื่อใล้รับทราบ เข้าใจและปฏิบัติใล้ตรงกัน และใล้จัดส่ง แบบสรุปรายการค่าใช้ 
จ่าย (เอกสารแนบ ๗) มายัง ฝพช. ผ่านทางระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคาร ถึง ฝพช. 
เพื่อน าข้อมูลดังกล่าวประกอบในการพิจารณาการจัดท าแผนงานด้านงบประมาณในปีถัดไป 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติ และขอยกเลิกบันทึกเวียนท่ี ฝพช/๔๓๓๕๗ ลง
วันท่ี ๔ มิถุนายน ๒๕๕๘ 
 
 
 

(ลงช่ือ) ศรายุทธ ธรเสนา 
(นายศรายุทธ ธรเสนา) 

ผู้อ านวยการฝุายพัฒนาลูกค้าและชนบท 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๓๕ 

 

 
 

 มีเอกสารแนบ ดังนี้ 
 เอกสารแนบ ค าช้ีแจงโครงการจัดต้ังและพัฒนาศูนย์เรียนรู้เพื่อการพฒันาเศรษฐกืจพอ
เพียงต้นแบบ ธ.ก.ส. ปีบัญชี ๒๕๕๗ .doc 
 เอกสารแนบ ๑ รายช่ือศูนย์ ระยะท่ี ๑ (ต่อเนื่อง) เปูาลมาย ๘๔ ศูนย์.xlsx 
 เอกสารแนบ ๒ รายช่ือศูนย์ ระยะท่ี ๒ (ขยายผล) เปูาลมาย ๒๓๑ ศูนย์.xlsx 
 เอกสารแนบ ๓ ขั้นตอนการปฏฆิบัติงาน.docx 
 เอกสารแนบ ๔ แบบเก็บข้อมูลชุมชน.doc 
 เอกสารแนบ ๕ ทะเบียนลงช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรม.doc 
 เอกสารแนบ ๖ ทะเบียนคุมการเบิกค่าใช้จ่าย.xlsx 
 เอกสารแนบ ๗ แบบสรุปค่าใช้จ่าย Inter office .doc 
 เอกสารแนบ ๘ มาตรฐานศูนย์เรียนรู้ฯ.docx 
 เอกสารแนบ ๙ แบบประเมินศักยภาพศูนย์เรียนรู้ ๒๕๕๘.docx 
 เอกสารแนบ ๑๐ แบบสัมภาษณ์สมาชิกในชุมชน.docx 
 เอกสารแนบ ๑๑ แบบรายงานข้อมูลพื้นฐานและการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ฯ.docx 
 เอกสารแนบ ๑๒ แบบประเมินศูนย์เรียนรู้ฯ.docx 
 เอกสารแนบ ๑๓ ลนังสือแจ้งรายละเอียดคะแนนตามตัวชี้วัด.xlsx 
 เอกสารแนบ ๑๔ แบบแผนพัฒนาศูนย์เรียนรู้ฯ ปี ๒๕๕๘.docx 
  
 "๒๕๕๘ ปีแห่งการดูแลลูกค้า พัฒนาคุณภาพหนี้ มีธรรมาภิบาล" 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๓๖ 

 

 
 

 

ศูนย์ เ รียนรู้ เพื่ อการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ ธ .ก .ส . ศูนย์ เ รียนรู้ เพื่ อการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ ธ .ก .ส .  
บ้านผารังหมี หมู่ ๓ ต.ไทรย้อย อ.เนินมะปราง จ.พิษณุโลก 

ข้อมูลทั่วไปศูนย์เรียนรู้บ้านผารังหมี 

 สถานที่ต้ัง >> ม.๓ ต.ไทรย้อย อ.เนินมะปราง จ.พิษณุโลก 
 ประวัติความเป็นมาบ้านผารังหมี >> 

 เดิมช่ือบ้าน “ผาลลังลมี” มีราษฎรอพยพมาจากจังลวัดสระบุรี และพิจิตร เมื่อ พ.ศ.
๒๕๐๗ ประมาณ ๔ ครัวเรือน พ.ศ. ๒๕๑๒ มีราษฎรจากจังลวัดสระบุรี พิจิตร และพิษณุโลก เข้ามา
อาศัยอยู่อีกจ านวนลนึ่ง พ.ศ. ๒๕๑๔ ชาวบ้านผาลลังลมี ได้บูรณะถ้ าใล้เป็นท่ีพักสงฆ์ มีพระจ าพรรษา 
๔ รูป พ.ศ. ๒๕๑๖ มีราษฎรจากภาคอีสานอพยพเข้ามา ได้แก่ จังลวัดกาฬสินธุ์ ขอนแก่น 
มลาสารคาม ศรีษะเกษ ยโสธร สุรินทร์ และอุบลราชธานี  พ.ศ. ๒๕๒๐ ชาวบ้านผาลลังลมีได้ร่วมกัน
สร้างโรงเรียนขึ้น ๑ ลลัง โดยไม่ได้ใช้งบประมาณจากทางราชการ เมื่อสร้างเสร็จ นายอัมพร จันทวิจิตร 
รองนายกรัฐมนตรี ได้เดินทางมาเปิด ร.ร.บ้านผาลลังลมี และเล็นว่าช่ือลมู่บ้านผาลลังลมี เป็นช่ือท่ี
เกรงว่าจะล าบาก จึงได้เปล่ียนเป็น “บ้านผารังลมี” น่าจะอุดมสมบูรณ์และมีความอบอุ่น จึงเรียกช่ือว่า 
“บ้านผารังลมี” ต้ังแต่บัดนั้นเป็นต้นมา ต่อมาเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๒๔ กรมการปกครองได้มาอบรมลมู่บ้าน
ผารังลมีใล้เป็นลมู่บ้านอาสาพัฒนาปูองกันตนเอง คือ ลมู่บ้าน อ.พ.ป. ลมู่บ้านผารังลมีจึงเป็นลมู่บ้าน
พัฒนามาตลอด 
  
 ปัจจุบัน  นายจันที ชมภูมี  เป็นผู้ใลญ่บ้าน  

 



 
๑๓๗ 

 

 
 

ความเป็นมาศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
 เมื่อปี ๒๕๔๐ เป็นปีวิกฤติทางเศรษฐกิจ คนในลมู่บ้านผารังลมีท่ีท างานต่างลวัด ต่างเดิน 
ทางกลับบ้าน เพราะท างานไม่ได้ค่าแรง ท าข้าวนาปี ปีละ 1 ครั้งตามฤดูฝน และปลูกยาสูบฤดูแล้ง 
เล้ียงลมูใล้สลกรณ์  ยิ่งพอกพูนความเป็นลนี ้เนื่องจากท าอาชีพตามกระแส จึงได้น าเอาความทุกข์
ความล าบากมารวมลัวกันลาทางออก โดยการคิดเวทีประชาคมท าแผนชุมชนและลาทางออกร่วมกัน
ของชาวบ้าน 
 น าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับวิถีชีวิตของชาวบ้าน ปลูกอยู่ ปลูกกิน ผลิตของใช้
ในครัวเรือนแบ่งปัน เลลือกิน สบาย 
 จากนั้นปี ๒๕๔๓ องค์กรยูเนสโกได้ประสาน กศน. อ าเภอเนินมะปราง ส ารวจข้อมูลอ าเภอ
เนินมะปรางว่าลมู่บ้านใดท่ีมีแผนรองรับโครงการลมู่บ้านศูนย์เรียนรู้ ซึ่งตรงกับชาวบ้านผารังลมีได้
ประชาคมใล้มีศูนย์เรียนรู้ ทางยูเนสโกจึงได้สนับสนุนงบประมาณใล้ลมู่บ้านผารังลมีในปี ๒๕๔๓ เป็น
ต้นมา 

 ในปีเดียวกันกรมการปกครอง อ าเภอเนินมะปราง และทุกลน่วยงานทุกภาคส่วน เสนอใล้
ลมู่บ้านผารังลมีเข้าประกวดศูนย์การเรียนรู้ โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ได้รับรางวัลชนะเลิศ
อันดับ ๑ ของภาคเลนือ 
 ทาง ธ.ก.ส. เล็งเล็นว่าลมู่บ้านผารังลมี มีความพร้อมเป็นชุมชนต้นแบบศูนย์การเรียนรู้ จึง
ได้สนับสนุนใล้ลูกค้า ธ.ก.ส. เข้ามาเรียนรู้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงโดยยึดลลักพระราชด าริของ 
ในลลวง 

 

                      

                     

 

 

การประกอบอาชีพ 

 อาชีพหลัก    ท านา  จ านวน  ๑๔๓ ครัวเรือน เนื้อที่รวม  ๔,๓๙๘ ไร ่



 
๑๓๘ 

 

 
 

 อาชีพรอง     ท าไร่   จ านวน  ๒๕   ครัวเรือน เนื้อที่รวม  ๑๒๕   ไร่ 
 อาชีพเสริมกลุ่ม       จ านวน  ๑๔๓ ครัวเรือน  
 

 

ปราชญ์ชาวบ้าน 

 นางโสภณ    ลักขเมฆ    ความรู้/ช านาญด้าน ปุ๋ย สารชีวภาพ 
 นายสมลมาย โคชราช    ความรู้/ช านาญด้าน   น้ ายาเอนกประสงค์ ใช้ในครัวเรือน 
 นายบุญมี     ผาสุก  ความรู้/ช านาญด้าน  เศรษฐกิจพอเพียง เพาะแมงดา กบนา 
 นายจันทรี    พฤกตาล   ความรู้/ช านาญด้าน    ลมอดิน 
 นายบุญ       วิชาชัย  ความรู้/ช านาญด้าน    จักสาน 
 นางพันทอง  ลมื่นพลล  ความรู้/ช านาญด้าน  ทอเส่ือ 
 นางสุดใจ     ชมพูม ี ความรู้/ช านาญด้าน  ส่ิงแวดล้อม  

คณะกรรมการศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
 ๑. นายจันที    ชมภูมี  ประธาน 
 ๒. นายสมลมาย โคชราช  รองประธาน 
 ๓. นายนิวัฒน ์ วิชาชัย  เลขานุการ 
 ๔. นางสุดใจ  ชมภูมี  เลรัญญิก 
 ๕. นางทองอยู ่ พันธ์สัตย์ กรรมการ 
 ๖. นางโสภณ  ลักขเมฆ  กรรมการ 
 ๗. นางสุพรรณ พุฒซ้าย  กรรมการ 
 ๘. นายสมยศ  พันธ์สัตย์ กรรมการ        นายจันที  ชมภูมี ประธานศูนย์ฯ  
 ๙. นายจันทรี  พฤกตาล กรรมการ 
 ๑๐. นายประโยชน ์ เปล่งปล่ังศรี กรรมการ 
 ๑๑. นายจรัญ  ต่วนตาด กรรมการ 
 ๑๒. นายบุญมี ผาสุก  กรรมการ 
 ๑๓. นายเรือง  วิชาชัย  กรรมการ 
 ๑๔. นางบุญโฮม พฤกตาล กรรมการ 
 ๑๕. นายบุญเพ็ง สืบม่วงไทย กรรมการ 



 
๑๓๙ 

 

 
 

 
 

๑.บทบาทการน าชุมชน 
 ผู้น าชุมชนบ้านผารังลมี ได้  วิสัยทัศน์ “อยู่ดี กินดี มีชีวีปลอดภัย ”  
 ความลมายคือ  “เพื่อยกระดับความเป็นอยูใ่ห้ดีขึ้น และเน้นความปลอดภัยในชีวิต”  

 

ค าขวัญหมู่บ้านผารังหมี 

 “ผารังลม ีถิ่นเกษตร เขตพัฒนา ประชาสามัคคี มีวัฒนธรรม เขาเป็นลิน ดินไม่แล้ง ใจไม่
แล้ง เป็นแลล่งธรรม” 
 
 

กฎ กติกา ชุมชน 
มีข้อก าหนด กฎและกติกา ข้อห้ามหลัก ๕ ข้อ  
 ๑.  กรณีเรื่องยาเสพติด ลากสมาชิกบุคคลใดบุคคลลนึ่งเป็นผู้ค้าลรือผู้เสพ จะไม่สามารถ
กู้ยืมเงินกองทุนลมู่บ้านได้เว้นแต่ได้รับรองจากก านัน ผู้ใลญ่บ้าน ส.อบต. เป็นลนังสือลายลักษณ์อักษร 
 ๒.  กรณีเรื่องการพนัน ลากสมาชิกคนใดคนลนึ่ง ถูกจับเกี่ยวกับการพนันจะไม่ประกนัตัว 
และไม่สามารถกู้ยืมเงินกองทุนลมู่บ้าน 
 ๓. กรณีท่ีชุมชนลรือลมู่บ้าน มีการจัดงานต่างๆท่ีมีการละเล่นลรือการแสดงต่างๆลากผู้ใด



 
๑๔๐ 

 

 
 

สร้างความเดือดร้อน ลรือก่อเลตุทะเลาะวิวาทในงานท าใล้ทรัพย์สินเสียลาย มีบุคคลได้รับบาดเจ็บ
จะต้องรับผิดชอบค่ารักษาพยาบาล 
 ๔. กรณีผู้ใดก่อเลตุทะเลาะวิวาทในลมู่บ้านลรือชุมชน โดยสร้างความเดือนร้อน ความ
ร าคาญใล้กับเพื่อนบ้าน ท่ีไกล่เกล่ียไม่ได้จะด าเนินการทางกฎลมายจะถูกตัดวงเงินกู้จ านวน ๒,๐๐๐
บาท 
 ๕. กรณีสมาชิกผู้ใดยิงปืนในลมู่บ้านชุมชน โดยไม่มีเลตุอันสมควรจะปรับเงิน ๕๐๐ บาท 

ระเบียบและข้อบังคับของชุมชน 
 ๑.  ระเบียบข้อบังคับของคณะกรรมการลมู่บ้าน 
 ๒.  ระเบียบข้อบังคับธนาคารข้าว 
 ๓. ระเบียบข้อบังคับโรงสีชุมชน 
 ๔. ระเบียบข้อบังคับกลุ่มข้าวกล้องและข้าวอินทรีย์ 
 ๕. ระเบียบข้อบังคับกองทุนลมู่บ้าน 
 ๖. ระเบียบข้อบังคับออมทรัพย์เพื่อการผลิต 
 ๗. ระเบียบข้อบังคับกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
 ๘. ระเบียบข้อบังคับกองทุน ๕ ธันวา 
 ๙. ระเบียบข้อบังคับศูนย์เรียนรู้ชุมชน 
 ๑๐. ระเบียบข้อบังคับด้านสาธารณสุขลมู่บ้าน 
   ทุกระเบียบข้อบังคับ ได้ผ่านกระบวนการประชาคม
จากสมาชิกมาแล้ว  
 

๒. การจัดท าแผนชุมชน 
 กระบวนการจัดท าแผนชุมชนบ้านผารังลมี  
 >> จัดท าแผนลลัก แผนย่อย และทุกๆ แผนด้วยการประชาคม โดยชาวบ้านมีส่วนร่วม
เป็นลลัก เมื่อได้ข้อสรุปและน าไปปฏิบัติได้จริง    
 
 
 
 
 
 
 

แผนชุมชนด้านเศรษฐกิจ 
   - กลุ่มวิสาลกิจชุมชน กลุ่มอาชีพ ๑๐ กลุ่ม มี ๑๖ กองทุน มีแผนท่ีจะน าเงินกองทุนมา
รวมกันจัดต้ังธนาคารชุมชนมีพื้นท่ี แต่สถานท่ีต้องปรับปรุงสถานท่ีในปี ๒๕๕๗   



 
๑๔๑ 

 

 
 

  - แผนการรวบรวมผลผลิตส่งขายสกต. ลมู่บ้านมีพื้นท่ีเตรียมพร้อมเพื่อการรวบรวม
ผลผลิตของชาวบ้านเอง พื้นท่ี ๘ ไร่  
   - ปัจจุบันเทลานตากเอนกประสงค์ประมาณ ๒.๕ ไร่  
   - มีแผนท่ีจะท าลานตากข้าวใล้เต็มพื้นท่ีจะสร้างตราช่ังมาตรฐานคอมพิวเตอร์จะก่อสร้าง
ฉางเก็บผลผลิตเพื่อรอแปรรูปผลผลิต จะมีโรงสีขนาดสี วันละ ๕-๑๐ ตัน/วัน ภายในปี ๒๕๖๓  
 

กลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มอาชีพ ๑๐ กลุ่ม มี ๑๖ กองทุน 
 

          
         สินค้ารีไซเคิลลมู่บ้าน                           ร่วมคัดแยกขยะ ทุกวันท่ี ๑๕ และ ๓๐ ทุกเดือน    

               
    ลงแขกลวานปุ๋ยอินทรีย์ในแปลงสาธิต              กิจกรรมบรรจุข้าว ท่ีลานเช่า  

   
ข้าวกล้องสินค่า OTOP                                 ผักปลอดสารพิษ 



 
๑๔๒ 

 

 
 

      
กลุ่มทอเส่ือ                                              กลุ่มเล้ียงปลา เล้ียงกบ 

แผนชุมชนด้านสังคม-วัฒนธรรม 
 - ปัจจุบันมีการสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมมีปฏิทินและถือปฏิบัติโดยรู้ท่ัวกันอยู่แล้ว มีการ
จัดสรรสวัสดิการใล้กับสมาชิกกองทุนสวัสดิการต้ังแต่เกิด แก่ เจ็บ ตาย บวช คลอด ในสมาชิก ๓๙๐ 
คน มีแผนท่ีจะจัดต้ังธนาคารความดี เพื่อเพิ่มใล้คนในชุมชนดูแลกันเองแบบประชาธิปไตย และมีแผน
ว่าเมื่อมีธนาคารการเงินชุมชน มีการรวบรวมผลผลิตครบวงจรจะรับนักศึกษา ลรือผู้ท่ีเป็นลูกลลานคน
ในลมู่บ้านมาท างานในชุมชนของเราตามความเลมาะสม 
 - ส่วนเด็กเล็ก – เยาวชนชุมชนได้จัดกิจกรรมใล้ท าในโครงการจิตอาสาน้อย มอบทุนการ 
ศึกษาและมอบใบประกาศเกียรติคุณ เป็นประจ าทุกปีและจะขยายกิจกรรมนี้เป็นตัวอย่างกับชุมชนอื่น
ต่อไป  

สืบทอดวัฒนธรรมประเพณี 

             
 

โครงการจิตอาสาน้อย 

               



 
๑๔๓ 

 

 
 

         “พวกลนูจิตอาสาน้อยของลมู่บ้าน”         “รับงานจาก อสม.รุ่นพี่ ก่อนส ารวจลูกน้ ายุงลาย” 
แผนชุมชนด้านสิ่งแวดล้อม 

     - พัฒนาเกษตรกรที่ผลิตข้าวปลอดภัยสู่การท านาข้าวอินทรีย์ไถกลบตอชัง ว่านปอเทือง 
ผลิตปุ๋ยลมัก 
     - ปุ๋ยน้ าลมักสารไล่แมลงใช้เอง เพื่อสุขภาพดิน น้ า อากาศ และสุขภาพที่ดีของเกษตรกร
เองใล้ได้ ๘๐% ของเกษตรกรบ้านผารังลมี  
     - อบรมใล้ความรู้สร้างความรู้ ความเข้าใจในการจัดการขยะครบวงจร ใล้มีความรู้ ความ
เข้าใจในการรีไซเคิล รียูส รีดิว ขยะเลลือ 
     - ขยาย เพิ่มบ่อแก๊สลุงต้มจากขยะในครัวเรือนและมูลสัตว์อีก ๑๐ ครัวเรือน แผนท่ีจัดซื่อ  
เครื่องผลิตน้ ามันไบโอดีเซลจากน้ ามันพืช ๑ เครื่อง  
                                            

 

พัฒนาเกษตรกรผลิตข้าวปลอดสารพิษ 

                                      
 
 
                            
       ลว่านปุ๋ยลมักในแปลงข้าวอินทรีย์ 

ธนาคารขยะ 



 
๑๔๔ 

 

 
 

 
           การจัดการขยะครบวงจร   “แยกได้เงิน แยกได้สะอาด แยกได้ส่ิงแวดล้อม”  

                        

                                  แก๊สลุงต้มจากขยะในครัวเรือนและมูลสัตว์  

ผลิตสารต้ังต้นไว้ใช้ 

               
ท าปุ๋ยลมักใช้เองในลมู่บ้าน                    อบรมปุ๋ยน้ าลมักใช้ในแปลงนา  

๓. ด้านการมีส่วนร่วมของสมาชิกในชุมชน 

 บ้านผารังลมี ได้มีการประชุมประชาคมและรับฟัง  ความคิดเล็นของสมาชิกในชุมชน โดย
จะมีการประชุมลมู่บ้านทุกเดือน ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับประโยชน์ 

 
  
 
 
 

ประชุมประจ าเดือน 
๔. การติดตามประเมินผลและการจัดการความรู้ 

 บ้านผารังลมี  ได้มีการติดตามความก้าวลน้า การด าเนินงานตามความส าเร็จของ “แผน
ชุมชน” และปรับปรุงการด าเนินงาน อย่างต่อเนื่องดังนี้ 



 
๑๔๕ 

 

 
 

          ๑. ดูด้วยตาประเมินจากภาพท่ีเล็น 
 ๒. รับฟังจากผู้ท่ีปฏิบัติตามแผน ลรือข้อตกลงท่ีได้ประชาคมกันไว้ 
 ๓. ดูจากข้อมูล จปฐ. ท่ีพัฒนาด้านต่างๆ เพิ่มขึ้นทั้งด้านรายได้ การผลิต การวางแผนใช้
จ่าย การออมเงิน 
ส่ือการเรียนรู้ ๒ แบบ 
         ๑. เอกสาร แผ่นพับ ส่ิงพิมพ์ 
         ๒. วิทยากร ผู้ใล้ความรู้ 
การรวบรวมความรู้เป็นลลักสูตรและการจัดอบรม 
         - อยู่ในช่วงด าเนินการรวบรวม มีความพรอ้มแล้ว ๘๐ %  

การน าเทคโนโลยีมาใช้ 
        - ดูจากความเลมาะสมในเรื่องสถานท่ี 
 - จากจ านวนและลักษณะของผู้เข้าอบรม 
 - ดูเรื่องงบประมาณเป็นองค์ประกอบ 
     การจัดอบรมเผยแพร่ ใล้กับบุคคลภายนอก ประมาณ ๕๐ รุ่น (รวมศึกษาดูงาน) 
 

บ้านผารังหมีแหล่งเรียนรู้ศึกษาดูงาน 

 
 
ฐานที่ 1 ฐานข้าวกล้องและข้าวปลอดภัย               ฐานที่ 2 กลุ่มทอเสื่อกก  



 
๑๔๖ 

 

 
 

           
  
ฐานที่ 3 น้ ายาเอนกประสงค์                             ฐานที่ 4 น้ าส้มควันไม้และปุ๋ยน้ าหมัก  

 
                                            
ฐานที่ 5 ธนาคารขยะ                                               ฐานที่ 6 ฐานแก๊สจากขยะ 
                                                                         ในครัวเรือนและมูลสัตว์  
      
 
 
 
 
ฐานที่ 7 แปรรูปขยะ                                             ฐานที่ 8 โต๊ะปูนลายไม้   

 
 

ความภาคภูมิใจสูงสุดของศูนย์เรียนรู้บ้านผารังหมี 
กว่า  70  รางวัล 

 ศูนย์การเรียนรู้ท่ีได้มากกว่าเงิน คือรู้จักการบริลารจัดการ การท างานเป็นทีม แบ่งลน้าท่ี
รับผิดชอบ มอบลมาย มีการเรียนรู้สืบทอดต่อกันสามารถท างานแทนกันได้ ท าใล้ลล่อลลอมดวงใจเป็น
ลนึ่งในการรู้จัก รู้รัก สามัคคี 
 
 


